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Publikationen (Auswahl)  

Die vermeintliche Bindungswirkung des Honorarprozesses für den Freistellungsanspruch des Betriebsrats 

gegen den Arbeitgeber wegen Beratungskosten   

(Arbeitsrecht Aktuell, 11/2019) 

Die Escapeklausel ist tot. Es lebe die Escapeklausel! Zur Wirksamkeit des § 16 II Nr. 3 BetrAVG  

(BetriebsBerater 2019, 2420 ff.) 

Anmerkung zu LAG Nürnberg, Urteil vom 5. August 2015 – 2 Sa 132/15   

(BetriebsBerater 2015, 2622 ff.) 

 

Gerhard Schmalz ist Gründer der Kanzlei Schmalz 

Rechtsanwälte und seit 2013 Partner bei AGS  

Legal im Bereich Arbeitsrecht und Datenschutz. Er 

ist spezialisiert auf Arbeitsrecht mit besonderem 

Schwerpunkt im kollektiven Arbeitsrecht 

(Mitbestimmungsrecht, Betriebsverfassungsrecht 

und Tarifvertragsrecht). Besonders erfahren ist er 

im Transaktionsarbeitsrecht und im Recht der  

betrieblichen Altersvorsorge. 

 

 

Durchgeführte Projekte (Auswahl) 

- Zusammenschluss mehrerer Versicherungsgesellschaften mit umfangreichen Personalabbaumaßnah-

men (kollektivrechtliche und individualrechtliche Betreuung / Vertretung)  

  

- Deutsches Versicherungsunternehmen: Abwehr von betriebsrentenrechtlichen Klagen wegen  

Anpassung der Altersversorgung (alle Instanzen)  

 

- Reorganisation Finanzdienstleistungskonzern (kollektivrechtliche und individualrechtliche Betreuung / 

Vertretung) 

 

- Umfangreiche Personalreduktion bei Finanzdienstleister (kollektivrechtliche und individualrechtliche  

Betreuung / Vertretung)  

 

- Reorganisation Wohnungsbauunternehmen (kollektivrechtliche und individualrechtliche Betreuung /  

Vertretung)  

 

- Reorganisation und Abbaumaßnahme bei einer Airline (kollektivrechtliche und individualrechtliche  

Betreuung / Vertretung)  

 

 


